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ACTA ASAMBLEA ORDINARIA SCOUT  

CIUDAD Y FECHA: 
 El Carmen de Viboral,  
7 de marzo de 2020 

HORA DE INICIO: 3:20 pm HORA DE TERMINACIÓN: 6:51 pm 

LUGAR: Sala de Teatro Tespis -instituto de cultura  

TEMA:  Asamblea ordinaria Grupo Scout 

OBJETIVO DE LA REUNIÓN: Dar cumplimiento a la reunión anual informativa que por estatutos se 
debe realizar por parte de la C.S.C. 

Luego de haberse realizado la convocatoria el pasado 15 de febrero, de forma escrita y 
personalizada a cada uno de los asociados, por parte del consejo de grupo se procede a dar inicio 
a la asamblea ordinario para el año 2020 

 

OREDEN DEL DIA 

Nro. TEMA RESPONSABLE DURACION 
1 Oración Henry Montoya  5 minutos 

2 Saludo y bienvenida Henry Montoya  5 minutos 

3 Lectura orden del día Henry Montoya  5 minutos 

4 Elección del presidente y secretario Henry Montoya  5 minutos 

5 Verificación del Quórum Presidente de la Asamblea  5 minutos 

6 Lectura de acta anterior Secretaria de la Asamblea 15 minutos 

7 Informe de actividades 2019 Henry Montoya  30 minutos 

8 Informe financiero 2019 Henry Montoya 45 minutos 

11 Cronograma actividades 2020 Jefes de unidades 25 minutos 

12 Proposiciones y varios Presidente de la Asamblea 20 minutos  

13 Sabor social Consejo  5 minutos 

14 Fin de reunión Presidente de la Asamblea 10 minutos  

    

    

DESARROLLO REUNIÓN 

Se inicia la reunión, con la respectiva oración de grupo y un saludo de bienvenida por parte 
del Scouter Henry Montoya, el mismo se encarga de dar la lectura del orden del día y se 
procede a la elección del presidente, la cual se realiza permitiendo que uno de los 
asociados se postule para cumplir este rol, para esta asamblea se postula, como único 
postulante, el señor José Antonio Osorio y la secretaria Carla Velásquez. 
El presidente José Antonio Osorio, realiza una nueva lectura del orden del día y   hace la 
verificación del Quórum, donde asistieron 35 de 45 Corporados, Se procede con el 
desarrollo de la asamblea porque hay Quórum. 
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La secretaria Carla Velásquez, hace lectura del acta anterior, correspondiente al día 30 de 
marzo del 2019 y es aprobada por unanimidad. Se finaliza esta lectura expresando que si 
algún asociado desea revisar o volver a leer el acto finalizando la asamblea lo puede hacer.  
 
INFORME ACTIVIDADES AÑO 2019 
 
Antes de dar inicio al informe de actividades realizadas durante el año 2019, el Scouter 
Henry Montoya pide la palabra , la cual fue otorgada por el presidente, y acto seguido hace 
la presentación de los miembros del consejo directivo, de los cuales a la asamblea 
asistieron tres, y del mismo modo hace la presentación del consejo de jefatura, contando 
con la asistencia de todos los jefes, lo anterior con el fin de que todos los corporados 
conozcan el equipo de trabajo del grupo y la asociación Scouts de El Carmen de Viboral . 
 Se procede al informe de actividades realizadas por el grupo Scout para el año 2019, por 
parte del Scouter Henry Montoya jefe de grupo, dichas actividades fueron apoyadas por un 
registro fotográfico y la socialización a grandes rasgos de lo significa cada activada dentro 
del programa y mística scout. En estas actividades destacan: campamentos de unidad, 
campamento de grupo, campaña la sonrisa de un niño mi navidad y navidad scouts 2019. 
Se culmina este punto con la intervención del presidente de asamblea quien luego de 
expresar que “es muy emotivo y llena de gozo y sentimiento ver las imágenes y ver que 
nuestros niños están disfrutando” pone a consideración lo ostensible y fue aprobado por 
unanimidad. 
 
INFORME FINANCIERO 2019  
 
Para el informe Financiero respectivo al año 2019, toma la palabra el scouter Henry 
Montoya, quien apoya a la tesorera en dicho informe, donde informa lo siguiente: 
 
 

INGRESOS 2019 

SALDO INICIAL (al 01 enero 2019) $10.930 

Ingresos por semestralidades $6.288.000 

Rifas $2.783.000 

Otros ingresos $640.000 

Donaciones $567.000 

Total ingresos $10.278.000 

TOTAL INGRESOS+ SALDO 
INICIAL 

$10.288.930 
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EGRESOS 2019 

Papelería y varios $586.400 

Actividades $5.228.000 

Mantenimientos  $2.302.150 

Compra de Insignias   $1.275.400 

Refrigerios $720.600 

TOTAL EGRESOS  $10.112.550 

  

 

TOTAL INGRESOS+ SALDO INICIAL $10.288.930 

TOTAL EGRESOS  $10.112.550 

SALDO FINAL AL 31 DICIEMBRE2019 $176.380 

 

 A la fecha 7 de marzo 2020 se tiene $25.980, esto debido a que ya se lleva 
trabajando desde enero y que en febrero se realizaron ascensos y acantonamiento 
por natalicio de nuestro fundador B.P 

 Se aclara a la asamblea que el concepto de otros ingresos corresponde a la venta de 
la tela para la camisa scouts. 

 Así mismo se aclara que la donación fue realizada por Pinturas Eliot y apoyo a 
corporados por parte de alguien que prefiere estar en anonimato. 

 Para el concepto e mantenimiento se expresa que en total se tienen 9 carpas de las 
cuales se les ha realizado el mantenimiento a 6 carpas aún faltan 3 por 
mantenimiento. El año pasado se recibí una donación de una carpa la cual se envió a 
reparar y costo $600.000. Además, en este concepto entra el cajón bodega que se 
instaló en el rincón scouts. 

 En cuanto a los refrigerios se explica que el consejo aprueba que a los dirigentes se 
les brinde un refrigerio cada sábado por la jornada extensa que es desde la 1:00 pm 
hasta las 7:00 pm, lo cual implica que cada sábado corresponda un aproximado de 
$1.876 por refrigerio. 

 Es importante recalcar que: lo correspondiente a semestralidad sale del bolsillo d 
ellos padres de los muchachos, pero que cuando se realizan rifas son los muchachos 
leo que se deben poner las pilas para vender estas y que el dinero no tenga que salir 
todo de los padres.  

 Se finaliza expresando que la idea es que lo que se recoge en el año se invierta en 
actividades para los muchachos. 

 Se le aclara a la asamblea que si alguno tiene inquietudes con respecto a los libros 
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 de tesorería se puede acercar con toda confianza para ser mirado con detalle dicho 
informe. Entre los asistentes a la asamblea no surgen dudas o inquietudes al 
respecto. 

El presidente de la asamblea pone en consideración el informe y este es aprobado por 
unanimidad. 

 
 

PRESENTACIÓN DEL CRONOGRAMA PARA EL 2020. 
 
Cada jefe de unidad hace la respectiva presentación del cronograma de las actividades para 
el año en curso 2020. 
Inicia scouter Sergio Luis Rodríguez, Subjefe de grupo especificando que la dinámica es que 
se intercala actividad de grupo y actividad de unidad. También se menciona que, durante 
este año, y en vista de que se tiene como meta continuar con el adiestramiento de la 
jefatura se tendrán algunos sábados en que los muchachos no tendrán reunión, puesto que 
la jefatura estará en capacitaciones sobre métodos scouts, con miras de que siempre se 
continúe brindando lo mejor y la mejor seguridad en todas las actividades, adicionalmente 
se comunica que este año se tendrá el día de la familia scouts en una salida de campo. Acto 
seguido Carla Velásquez AKELA socializa propuesta actividades para la Manada. Continúan 
los jefes de Tropa Sebastián Valencia Sánchez y John Arely Salazar Sepúlveda socializan 
propuesta actividades para la Tropa. Finaliza el scouter Cristián Daniel Atehortúa Betancur 
socializa propuesta actividades para el clan. 
 
PROPOSICIONES Y VARIOS 
 

o La señora Cleopatra, representante de una corporada, propone y solicita que los 
videos de la presentación de actividades del año pasado se les comparta, para ellos 
tener estos buenos recuerdos. Como respuesta a esta proposición el scouter Sergio 
Luis, expresa que todo se sube a YouTube, a las redes sociales como Facebook y en 
la página oficial del grupo, que una vez todo este en a la red se enviaran los links 
para que los asociados pueden ver y descargar.  

o El señor Julián Gómez, representante de corporados, propone que por qué no se le 
aumenta un poco al costo de la tela de las camisas con miras de incrementar los 
fondos. Como respuesta a esta solicitud el scouter Henry Montoya explica que la 
idea es no tener más aumento en los uniformes para que así no se suban mucho los 
costos para los padres de familia. 

o El scouter Henry Montoya , solicita abrir el debate para llegar a un acuerdo sobre el 
valor  del pago de los aportes realizados por las familias cada semestre, expresando 
que es importante hacer un incremento si sea de un valor mínimo. 

 

 Se hacen tres propuestas, las cuales son: 
1. Incremento de $ 10.000, pasaría de $70.000 a $80.000 
2. Incrementar $5000, pasaría de $70.000 a $75.000 
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3. Incrementar un 10% lo cual incide que pasaría de $70.000 a $77.000 
 
Se procede a votar y quedan las siguientes votaciones: 

 Propuesta 1, 30votos. 

 Propuesta 2, 0 votos. 

 Propuesta 3, 5 votos  
 

Quedando, con la mayoría de los votos, el aporte de asociados semestralmente en un 
valor para el 2020 de $80.000. 
 

o Para el aporte del primer semestre se propone sea hasta finales del mes de marzo, 
exactamente hasta el sábado 28 de marzo 2020  y en caso de alguno presentar 
inconvenientes se pondrá en contacto con el scouter Henry y de este modo llegar a 
un acuerdo. 

o Se extiende la invitación para que aquellos que presentan dificultades económicas 
se acerquen al jefe de grupo y así poder llegar a un acuerdo, pues este no es un 
motivo para perderse de las actividades. 
El scouter Henry Montoya les cuenta a los corporados de la existencia del manual 
P.O.R (Políticas, Organización y Reglamento). El cual fue elaborado por el consejo de 
jefatura con miras de que todo quede claramente establecido y de este modo 
actuar siempre acorde a los debidos procesos. 

o Después de esto se habal sobre las pólizas estudiantiles y se les motiva a todos los 
padres que accedan a este beneficio que ofrecen las instituciones educativas y del 
cual como scouts nos podemos beneficiar.  

o Para lo anterior los padres expresan que la mayoría tienen estas pólizas, entonces se 
acuerda que cada muchacho deberá llevar una copia de la póliza y entregársela a su 
respectivo jefe. 

o El jefe de grupo hace las siguientes recomendaciones generales: 

 Como padres de familia se debe reconocer que la jefatura es integrada por 
personas que tienen múltiples ocupaciones, trabajo, estudio, familia y ser 
scouts, que además el ser jefe es un voluntariado y que todo el tiempo se 
está dando lo mejor, Por lo anterior pide ser más pacientes y consientes que 
si un jefe no da respuesta inmediata a un mensaje por whatsapp o a una 
llamada no ser “groseros” ni alterarse y esperar a que en la medida e lo 
posible el jefe les estará respondiendo luego. 

 Es importante dar un buen manejo al uso de los grupos de comunicación de 
whatsapp scout, y solo utilizarlo para tal fin y no para otras informaciones 
que nada tienen que ver con scouts (cadenas, mensajes que sean de índole 
personal, entres otras)   

 Con la creación del P.O.R se cuenta con un debido proceso, recordar que si 
su hijo acumula tres faltas esto tendrá una sanción, la invitación es a no 
faltar para así no tener que aplicar las sanciones estipulada. 
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 Hay algunos uniformes que ya están de cambio, sea porque están averiados 
o porque les queda pequeño a los muchachos. 

  Es importante estar en constante verificación de las salidas scouts, a veces 
los muchachos dicen que van a salir con amigos scouts, esto no significa que 
sea una salida programada por los jefes, entonces verificar siempre, recordar 
que para salidas scouts como acantonamientos y campamentos se envía una 
solicitud de permiso. 

o Una asociada propone ir a visitar al Padre Jesús Alexander, quien fue nuestro 
capellán hasta el año pasado y s e encuentra en Nariño. A respuesta de esto se 
expresa que el pronto estará de visita en nuestro municipio con el grupo scout de 
allá. 

o Doña Lina, representante de un corporado menor de edad, pregunta y propone que 
las celebraciones de la navidad scouts podría ser con la familia. Para esto se dice 
que se estudiara la propuesta. 
 

Rifa 
Se realiza la rifa de un delicio pollo, para la cual se vendieron 6 hojas con números, la 
ganadora fue la señora Alba Luz Ocampo la hoja #4 numeral 8. 
Sabor social 
Se comparte el sabor social, con todos los asistentes. 
Fin de asamblea 
Finaliza la asamblea siendo las 6:51 pm, agradeciendo a todos por la asistencia y adecuada 
participación. 
Igualmente agradeciendo al señor  José Antonio Osorio presidente elegido, por su buen 
desempeño y apoyo 

 

 CONCLUSIONES 

- Aporte semestral para el 2020 sera de $ 80.000, para el primer semestre el recaudo 
será el hasta el 28 del mes de marzo, en caso de presentar dificultades hablar con el 
scouter plazo máximo 30 de Abril. Y aquellos que tiene saldo a favor del 
campamento este será pasado a semestralidad. 

- Para el segundo aporte el consejo se encargará de definir las fechas. 
- Se realiza la rifa del pollo el ganador es el número 8, hoja 4. A nombre de:  Alba Luz 

Ocampo 
- El scouter Henry Montoya, pide la colaboración a dos personas para que revisen y 

aprueben el acta de la asamblea, y se proponen a los señores Lina Marcela López 
Zuluaga y Olga Amparo Restrepo Muñoz , las cuales aceptan. 
 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE 

Aporte semestral a 28 de marzo Padres de familias  
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JOSÉ ANTONIO OSORIO     CARLA JOHANA VELÁSQUEZ OROZCO  

Presidente de Asamblea.                                            Secretaria de Asamblea. 

 

 

VoBo  de revisores. 

 

 

LINA MARCELA LÓPEZ ZULUAGA   OLGA AMPARO RESTREPO MUÑOZ 
    
 

 

“La anterior acta, es fiel copia tomada de su original” 

 

 

CARLA JOHANA VELÁSQUEZ OROZCO 

Secretaria de Asamblea. 

Entrega de hojas para la rifa semestral  Henry Montoya 

Revisión del acta. 
Lina Marcela López Zuluaga y 
Olga Amparo Restrepo Muñoz 

Envió de fotocopias de las pólizas  Padre de familia  

ASISTENTES 

35 padres de familia  

8 dirigentes del grupo  

3 consejo de grupo  


